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LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO - LNC 2017 (SUBSIDIO PARA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC)

Unidade/Orgéo: ARII

Gestor Maximo: XXXXX

E-mail da unidade: XXXXX

Telefone para contato:

Aaente de Capacitacéo:

E-mail Agente de Capacitagdo: XXXXX

Origem da demanda (meta ou

Qtde de

Resultados esperados com a realizagéo da agéo de

N°. [ Unidade/Departamento necessidade de melhoria do Acdo de capacitacdo proposta Justificativa . Prioridade (1 a N) B
q servidores capacitagao
Servico)
Proporcionar técnicas e ferramentas para criagdo de uma estratégia de marketin Bstar apto a dialogar com o piiblico de acordo com parametros
1 ARII Meta Gestéo de Midias Socias P P P ¢ 9 9 1 3 institucionais, utilizando as midias sociais como canais de
nas redes sociais . X - . L
divulgacéo e atendimento ao publico.
Desenvolver a parte visual de um site desde o planejamento até a sua publicagdo
2 ARII Meta Web Designer na rege mun'd!al, atraves‘ d? utilizagéo Eie fe_rramenta_as adequadasi _allando 1 2 Estar apto a reall_zar mudang‘a e a@gﬂoe_s no Iayou_t do site da
conceitos estéticos na criagdo e producgdo, visando integrar usabilidade e ARII, a fim de manté-lo dindmico e atrativo.
funcionalidade em seu planejamento.
Realizar préatica de criatividade, capacitados a desenvolver com
3 ARII Meta Propaganda Institucional competéncia projetos pertinentes a diversas atividades da publicidade e da 1 5 Desenvolver prodgtos da area_de comunicagdo que projetem
positivamente a imagem da ARII.
propaganda.
Projetar, implementar e gerenciar bases de dados. Para tanto, o
. . 4 . Manter informagd liz fim de melhor atender
4 ARII Meta Banco de Dados desenvolvimento de métodos de seguranca e integridade da base de dados 1 1 anter informagoes eldaQOs _atua ados a de mehor atende
0 publico interno e externo.
e para zelar e manter o sigilo sobre as informacdes.
5 ARII Meta Access Utilizar os recursos do Banco de Dados Microsoft Access: criacdo de 1 2 Desenvolver competéncias para criagdo de bancos de dados no
Tabelas, Consultas, Formulérios, Relatérios, Macros e Mddulo. ambiente Access, como ferramenta de gestdo de banco de dados.
. i . . Elaborar textos claros, objetivos e eficazes que produzam bons resultados . N .
6 ARII/Secretaria Necessidade Redacéo Oficial por intermédio de uma redagéo clara e impessoal em: oficios, circulares, 1 6 Aperfeicoar a elaboracéo de textos diversos.
memorandos, requerimentos, atas, etc.
Promover a aprendizagem de fungdes comunicativas em lingua inglesa,
7 ARII Necessidade Inglés 1 8 Melhorar a conversagéo com o pUblico estrangeiro.
visando uma maior integracédo com as comunidades falantes da lingua.
Proporcionar conhecimentos basicos para o uso de computadores em
. . - . . . . . - Melhor utilizar os recur: rogram icd Xto,
8 ARII Necessidade Informéatica Bésica ambiente de sistema operacional, editor de texto, planilha eletronica, 2 7 elhor utilizar os ecursos dos programas d~e edigdo de texto, de
planilhas e de apresentagao.
apresentacéo e utilizacdo dos servicos oferecidos pela internet.
9
10
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Orientagdes para preenchimento: 3

- Devera ser feito o upload de apenas 1 (um) arquivo deste documento(em Excel) por unidade/érgéo no formuldrio eletronico. O formulério digital enviado DEVERA SER EXATAMENTE O MESMO enviado via protocolo (fisico) a CTD/DDP/PROGESP, porém o
formulério fisico deverd estar devidamente assinado.

- No campo "Origem da demanda" deve ser preenchido como “"Meta" ou “Necessidade de Melhoria".

- No campo "Acao de capacitagdo proposta” deve ser informada a acéo de capacitagdo que sanara a necessidade ou auxiliara no alcance das metas colocados no campo anterior.

- O campo "Justificativa" sera preenchido pela descri¢do da meta a ser atingida com a agao de capacitacéo ou da necessidade observada como origem da demanda.

- No item "Quantidade de servidores" é necessario preencher com a quantidade de servidores participantes, lotados na unidade, da respectiva agao proposta.

- O campo "prioridade da agéo" deve ser preenchida de 1 a n (quantidade de a¢Ges propostas). N&o é possivel repetir o grau de prioridade, devendo ser escolhido uma prioridade exclusiva para cada acdo. Por exemplo, se a unidade propuser 10 a¢es de capadtacdo, o
campo "Prioridade” dever4 ser preenchido com "1 a 10", sem que haja repeti¢ao do nimero da prioridade.

- Nin ramnn "Reatiltadng renerardng” cerin descritne ne nanhne deseiadneg decarrentes da realizarin da acin de canarcitacin nrnsnncta
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